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ACTA DA SESION DO TRIBUNAL DE SELECCION DESIGNADO PARA A CONFECCION
DUNHA BOLSA DE EMPREGO DE OFICIAIS DO SERVIZO DE EMERXENCIAS MUNICIPAIS
(SUBGRUPO C2)

SESION DO 07/02/2023
Asistentes:

Presidente: Ignacio Javier Pérez Hermo
Secretario: Maria Marifio Poza

Vogal 1: Pablo Romero Nufez

Vogal 2: César R. Tarela Pérez

Vogal 3: M2 Dolores Franco Lopez.

No Concello de Boiro, sendo as 14:30 horas do 07/02/2023, relinense os membros do tribunal
designado para a confeccion dunha bolsa de emprego de oficiais do servizo de emerxencias
municipais (persoal laboral temporal).

As bases reguladoras deste proceso de seleccién son as publicadas no BOP da Corufia nimero 238
do 19/12/2022, no taboleiro de anuncios da Casa Consistorial e na paxina web do Concello de Boiro
www.boiro.gal.

O obxecto desta sesién € a resoluciéon das alegacions presentadas tanto para a fase de oposicion
como para a fase de concurso, asignar as puntuacions finais e, finalmente, realizar proposta de bolsa
de emprego.

1.- ALEGACIONS PRESENTADAS:
1.1.- IVAN CALVINO GOMEZ.

Solicita a revision da sta puntuacion na formacidn complementaria asi como na puntuacion
outorgada na experiencia profesional (alega que se valoraron 8 meses de experiencia cando lle
corresponderian 14 meses).

. - Unha vez revisada a documentacion presentada, dos 14 meses de experiencia profesional 6
meses corresponden a contrato de traballo como peén, categoria que non se valora neste
proceso selectivo, polo que procede a ratificacion da puntuacion outorgada neste apartado de
experiencia profesional.

- Unha vez revisada a documentacion presentada no apartado de formacion complementaria
apreciase que foron valoradas un total de 161 horas de formacion, que se corresponde cas
xustificacions aportadas polo candidato e que cumpren cos criterios establecidos nas bases
de seleccion no seu apartado 9.2.2:

“Valoraranse os cursos de formacién relativos a emerxencias, incendios, prevenciéon de riscos e
primeiros auxilios e impartidos directamente pola Escola Galega de Administracion Publica (EGAP), o
Instituto Nacional de Administracion Pablica (INAP), os cursos impartidos no marco do Acordo de
formacion para o emprego das administraciéns publicas (AFEDAP), Academia Galega de Seguridade
Publica (AGASP) e universidades publicas .

- Para cada curso de duracion igual ou superior a 8 horas lectivas valorarase con 0,01 puntos
cada hora de formacién.
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- Unicamente sera valorada a formacion complementaria e de perfeccionamento
correspondente a Cursos de formacion monograficos de desenvolvemento local ou proxectos
de emprego. Non se valorara a asistencia a xornadas, seminarios ou actividades analogas.
Non se valoraran cursos de formacion que formen parte dun proceso selectivo.

- As persoas aspirantes acreditaran estes méritos mediante diploma, certificado ou xustificante
expedido ou homologado por organismos oficiais.

- O Tribunal non admitira como mérito neste apartado os certificados nos que non consten o
numero de horas. A valoracion dos distintos cursos € excluinte, de xeito que non podera
valorarse duas veces un unico curso/titulo nin ¢é6 mesmo temario igual realizado en anos
distintos.”

E polo que, en base 6 anteriormente exposto, o tribunal por unanimidade, acorda desestimar as
alegacions presentadas polo aspirante Ivan Calviio Gonzalez e manter a puntuacion outorgada no
apartado de experiencia profesional e formacion complementaria.

1.2.- BORJA NUNEZ ZAPATA

- Solicita a revision da sua puntuacion na formacion complementaria (enuncia dous cursos). Unha vez
revisada a documentacion presentada so procede valorar o curso de rescate en rios de 24 horas, xa
que para o curso basico de proteccion civil non aporta certificado onde consta o niimero de horas.

- Solicita revision e valoracion de experiencia profesional: O candidato aporta, tanto na instancia de
solicitude como na fase de alegacions, comunicacions de contrato e contratos de traballo en postos
de categoria de pedn e de pedn condutor (non aporta informe de vida laboral para poder realizar
comprobacions de grupos de cotizacion) que non son valorables neste proceso selectivo. Asemade, e
segundo consta nas bases que rexen este proceso selectivo:

. “Valorarase a experiencia profesional en postos de traballo (traballador por conta allea) da mesma

(. \_categoria laboral e con un contido funcional analogo ao da convocatoria.
a) Por cada mes de servizo na administracion publica desempefiando postos de traballo como oficial
en servizos de emerxencia municipal ou servizos de emerxencia supra municipal ou oficial dun grupo
< municipal de intervencioén rapida: 0,05 puntos por cada mes acreditado, cun maximo de 3 puntos.
f b) Por experiencia profesional en postos de bombeiro/a, bombeiro/a forestal, xefe/a de brigada,
bombeiro/a forestal condutor/a con grupo de cotizacion a seguridade social do 1 ao 8 tanto en

administracions publicas coma en empresas privadas: 0,01 puntos por cada mes acreditado, cun
maximo de 2 puntos.

Os meéritos relativos a experiencia profesional alegados polas persoas aspirantes deberan acreditarse

\ co informe de vida laboral expedido pola Tesoureria Xeral da Seguridade Social e os contratos de

X traballo/nomeamentos onde consta expresamente o posto desempefiado. Asemade poderan

acreditarse mediante certificacion expedida pola Administracion competente coa expresion do posto
desempefiado ou na maneira que se establece no punto anterior.

E polo que, en base 0 anteriormente exposto, o tribunal por unanimidade, acorda desestimar as
alegaciéns presentadas polo aspirante Borja Nufiez Zapata e manter a puntuaciéon outorgada no
apartado de experiencia profesional e formacion complementaria.

1.3.- FRANCISCO JOSE BRANDARIZ OTERO

- Presenta alegacions a pregunta n° 2 do exame tedrico, solicitando o cambio de resposta correcta
paraaBenvezdaC:

“2.- En Galicia existen plans de emerxencias
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a) sectoriais e territoriais
b) territoriais e especiais

c) As duas anteriores son correctas.”

Esta pregunta non fai mencion as clases de plans no marco da Lei 5/2007 do 7 de maio de
Emerxencias de Galicia, simplemente se pregunta pola existencia de Plans de Emerxencias en
Galicia. O propio plan territorial (PLATERGA) na sua estrutura permite dispor dun marco no que
deberan integrarse os plans sectoriais.

Asemade o PLATERGA indica como obxectivo especifico "Establecer o marco no que deberan
integrarse tddolos plans especiais e sectoriais da Comunidade Auténoma de Galicia”

Asi en Galicia existen plans de emerxencias sectoriais, territoriais e especiais, polo que a resposta
correctaea C.

- Solicita que se lle valoren os cursos presentados de enxefieria térmica, maquinas hidraulicas e
mecanica practica do automébil impartidos por unha universidade publica.

Segundo a base 9.2.2 das que rexen este proceso selectivo:“Valoraranse os cursos de formacion
relativos a emerxencias, incendios, prevencién de riscos e primeiros auxilios e impartidos
directamente pola Escola Galega de Administracién Publica (EGAP), o Instituto Nacional de
Administracion Publica (INAP), os cursos impartidos no marco do Acordo de formacién para o
emprego das administracions publicas (AFEDAP), Academia Galega de Seguridade Publica (AGASP)
e universidades publicas” polo que non procede a valoracion dos cursos alegados.

E polo que, en base ao anteriormente exposto, o tribunal por unanimidade, acorda desestimar as
alegacions presentadas polo aspirante Francisco José Brandariz Otero e manter a puntuacion
outorgada no apartado de proba de cofiecementos e formacién complementaria.

N

\\2 PUNTUACIONS DEFINITIVAS

Unha vez resoltas as alegacions presentadas o tribunal por unanimidade acorda ratificar as
puntuacions iniciais outorgadas:

N°  [Nome PUNTOS | EXPERIENCIA FORM. TOTAL
TEST PROFESIONAL | COMPLEMENTARIA
1 ADRIAN GUDE GUDE 6,29 0,065 1,8 8,155
] ADRIAN VIGO BARREIRO 7,43 0 2 9,43
3 BORJA NUNEZ ZAPATA T 0 0,24 7,95
4 FRANCISCO JOSE il 0 1,4 9,11
BRANDARIZ OTERO
5 IVAN CALVINO GOMEZ 7,71 0,08 1,61 9,4
6 RAFAEL RIAL SANCHEZ 6,71 0 0,72 7,43
7 ROQUE CASTRO SOUTO 7,43 0 0,92 8,35
8 RUBEN LEMA CAAMANO 8 0,08 o 10,08
9 SAMY ALEXANDER LOPEZ 6,29 0 0 6,29
AGUILAR
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6.- PROPOSTA DE BOLSA DE EMPREGO TEMPORAL DE OFICIAL DO SERVIZO DE

EMERXENCIAS MUNICIPAL.

Concluida a cualificacion final do proceso selectivo, o tribunal acorda por unanimidade elevar
proposta de bolsa de emprego temporal de oficial do servizo de emerxencias municipal dos
aspirantes que tivesen superada a fase de oposicion por orde decrecente da puntuacion total final
(suma de puntuacion de fase de oposicion e de concurso), que determinara a orde de prelacién para

a slia contratacion.

Esta bolsa de emprego aprobarase e quedara definitivamente constituida por Resolucion de Alcaldia.
Os integrantes da mesma unicamente seran titulares dunha expectativa de dereito a ser contratados

temporalmente por orde de puntuacion:

N°  [NOME PUNTUACION
TOTAL

1 RUBEN LEMA CAAMANO 10,08

2 |ADRIAN VIGO BARREIRO 9,43

3 IVAN CALVINO GOMEZ 9,4

4 FRANCISCO JOSE BRANDARIZ OTERO (9,11

5 ROQUE CASTRO SOUTO 8,35

6  |ADRIAN GUDE GUDE 8,155

7 BORJA NUNEZ ZAPATA 7,95

8 RAFAEL RIAL SANCHEZ 7,43

9  |SAMY ALEXANDER LOPEZ AGUILAR 6,29

E non sendo mais os asuntos que tratar, dase por rematada a sesion cando son as 15:00 horas do
dia da data, do que eu, secretaria do tribunal dou fe.

DOCUMENTO ASINADO DIXITALMENTE

gnacio Javier Pérez Hermo

César R.

}érefa Pérez
("

M2 Dolores Franco Lépez

Pablo Romero Nufez
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